ACTA DE LA SESION DE LA COMISION DE SALUD Y PREVENCION DE
ADICCIONES DEL JUEVES 22 DE ENERO DEL 2026.

REGIDORA MARIA LAUREL CARRILLO VENTURA: Buenos dias a todos
y a todas. Bienvenidos a la Comisiéon edilicia Permanente de Salud y
Prevencién de Adicciones. Les doy la mas cordial bienvenida a esta sesion
y a continuacién y de manera especial quiero reconocer la valiosa presencia
de nuestro invitado especial el licenciado Carlos Ernesto Plasencia Ramirez,
subdirector de Diversidad Sexual. Gracias por acompafiarnos y atender el
llamado de su servidora por lo que a continuacién procedo a nombrar la
respectiva lista de asistencia de los integrantes de esta Comision edilicia.
Regidor José Francisco Sanchez Pefia (PRESENTE). Regidora Marcia
Raquel Bariuelos Macias (AUSENTE). Regidora Laurel Carrillo Ventura
(PRESENTE). Por lo anterior con la presencia de dos regidores de tres
integrantes de la Comisién edilicia de Salud y Prevencién de Adicciones, se
declara la existencia de coro legal para la celebracion de esta sesion de
trabajo siendo las 11 horas con 30 minutos del dia jueves 22 del mes de
enero del afio 2026 de conformidad con lo establecido dentro del articulo
115 del reglamento del gobierno municipal de Puerto Vallarta, Jalisco. Por
lo cual todos los acuerdos que se tomen dentro de la presente sesidn seran
validos de conformidad a lo estipulado en la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, asi como el
reglamento del gobierno municipal de Puerto Vallarta, Jalisco. Enseguida
para regir esta sesion tengo a bien proponerles a usted compariero regidor
el siguiente orden del dia del cual ya tiene conocimiento en virtud de haberse
le remitido con la anticipacién por lo que de no haber alguna observacion la
propuesta planteada seria el siguiente término. Primer punto, lista de
asistencia. Segundo, declaracion del quorum legal. Punto numero tres,
aprobacién del orden del dia. Punto nimero cuatro, informe de actividades
y plan de trabajo dirigido a salud por parte del titular de la dependencia de
la diversidad sexual Carlos Plasencia. Punto numero cinco, asuntos
generales y punto nimero seis, cierre de la sesion. Por lo anterior someto a
su consideracién compariero regidor el orden del dia al que se ha dado
lectura por lo que de no existir comentario u observacion al respecto le
estaré sometiendo a su aprobacion. Si tiene algun comentario o observacion
de no existir comentario u observacién solicito a ustedes en votacidon
ecordémica levanten la mano quienes estén a favor de esta propuesta del
orden del dia. A favor. Dos (2), en contra cero (0) y abstencidén cero (0).
Aprobado por mayoria simple de votos. Continuando con el desahogo del
orden del dia, a continuacién, pasamos al punto nimero cuatro del orden
cel dia antes citado relativo al informe de actividades y plan de trabajo
dirigido a salud por parte del titular de la dependencia de la diversidad sexual
Carlos Plasencia, subdirector del departamento de la diversidad sexual. Por
lo anterior solicito a usted compafero regidor si va a levantar la mano si se
encuentra a favor de otorgar el uso de la voz al antes mencionado. A favor
Dos (2), dos (2) en contra, cero (0) abstencidn. Aprobado por mayoria simple

de votos. Pues vamos a darle el uso de la voz al licenciado Carlos para que
de inicio con su informe.

CARLOS ERNESTO PLASCENCIA RODRIGUEZ: Muchas gracias y
buenos dias. Con su presentacion. Gracias, gracias. Yo soy muy fan de
trabajar en equipo y me encanté que me hayan dado espacio en este
momento ;Por qué? Porque ustedes son los que traen todo el feeling en
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cuestién de salud y para mi la salud de diversidad sexual es basica. Creo
cue es como el nicleo donde podemos comenzar a trabajar. Salud. Porque
si estamos bien de salud estamos bien de todo. Agradezco mucho que el
alcalde Luis Ernesto Munguia tenga esa vision al futuro. ¢Por qué? ;Qué
es la diversidad sexual? Por primera vez se nos abre un espacio a la
diversidad. Diversidad y riqueza por donde lo vea. Y no solamente de
sexualidad. Diversidad y riqueza en ecosistemas, en gustos, en sabores, en
todo. Donde lo veamos hay riqueza, pero sexualidad es algo que todavia
nos pone chinita la piel y es normal. Creo que la sexualidad en casa
culturalmente no se nos inculcé mucho, no se hablé y hoy tenemos un
problema muy grave de enfermedades de transmision sexual, de embarazos
no deseados, pero desde luego de estigmas. Hoy hay que hablar de
estigmas. ¢Qué hay que quitarse? (Qué hay que ponerse? ;Qué esta
bueno? ;Qué esta malo? No existe. Realmente estas decisiones las toman
ciertos sectores por las necesidades o quiza por privilegios. Y hoy vamos a
hablar de diversidad sexual. Si juntamos las dos palabras entonces
estabamos hablando de equidad en la salud, en el trabajo, pero también
estamos hablando de turismo, de desarrollo econémico y de reputacion
internacional. Vallarta es el segundo destino turistico mas importante del
planeta, el primero obviamente de México y esto nos da una derrama
econdémica impresionante. Por aqui el arquitecto Luz Ernesto Munguia, el
alcalde, nos puso algo basico que tenemos que trabajar en esta
subdireccion y justamente es reducir las desigualdades, tener mas
desarrollo econémico, la visibilidad, la educacion publica, la inclusion, pero
ademas tenemos que brindar acompafiamiento, promover derechos
humanos, sensibilizar, difundir la diversidad sexual y basado en estos
términos yo hice junto con el marco normativo que ya existe de la
constitucion del articulo primero basado en desarrollos humanos
fundamentales, igualdad ante la ley no discriminacion y las leyes de general
de salud, ley federal de la discriminacién y normas oficiales mexicanas, hice
mi plan de trabajo. ;Y en qué consiste? En cinco ejes, aqui vemos cuatro
porque el Ultimo es el mio. Inclusién laboral. Hola, ahi esta. La inclusion
laboral, sde qué se trata? Vamos a ir a mapear principalmente, yo estoy
buscando trabajar de adentro para afuera, es decir, vamos a ir por la zona
romantica que sabemos que es un ferviente lugar de economia de la zona
roja y vamos a mapear cuantos bares, cuantos antros, farmacias, existen
restaurantes, cafés y cuantas personas tienen trabajando de la diversidad
sexual dentro porque luego también hasta los propios duefios ni siquiera son
de la diversidad sexual pero si ponen negocios, entonces hay que empezar
a empujar para que la comunidad LGBT pueda tener recursos para laborar
y esto hace una equidad de desarrollo integral. Derechos civiles, hay
derechos que ya tenemos, pero la gente no lo sabe, nos vamos a ir a las
escuelas, instituciones, plazas publicas para difundir todos los derechos que
ya tenemos y que se tienen que usar, nos han costado tanto trabajo
obtenerlos para que no se usen. Capacitacién, volvemos de adentro para
afuera, hay que capacitar principalmente al ayuntamiento y ¢por quée?
porgue todos los dias vienen temas diferentes, desarrollos diferentes,
evoluciones diferentes, pero si nosotros nos quedamos parados en el mismo
lugar vamos a pasar como lo que pasé por ejemplo con Kodak, ellos por no
quererse hacer digitales quebraron, eso pasa en la vida, si nosotros no nos
capacitamos quebramos.
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Visibilidad, la visibilidad lo vamos a hacer mediante a eventos culturales, el
premio maguey, vamos a tener algunas pasarelas de moda, pero todo dando
una comunicacién empatica para que todas las personas que se estén
divirtiendo en ese momento también estén aprendiendo. Y mi quinto que no
viene aqui, gobernanza, quiero cambiar reglamentos, quiero hacer
consejos, quiero hacer todo para que no queden buenas voluntades, sino
que queden en politicas publicas que sea mucho mas dificil quitarse desde
dentro el gobierno porque cuando es voluntario la persona se va y se olvida,
cuando es politica publica se queda en la estructura para siempre. Y aqui
pasa algo super interesante, la doctora Claudia Sheinbaum, presidenta de
México, nos abordé mediante el diputado federal Jaime Lopez Vela y me
dice. amigo quiero hacer de Vallarta una réplica, una ciudad réplica en todo
el pais porque ustedes son el nimero uno de LGBT de México y el segundo
del planeta. Dije, te lo agradezco, gracias por pensar eso, hay mucho en qué
trabajar, pero tomado de la mano dirian por ahi, agarrale el pie y yo le agarré
el pie y le dije, ok, la vamos a hacer replicable, pero necesito que me ayudes
con bastantes cosas para realmente ser un ejemplo de pais, de ciudad en
el pais. Ya tuvimos la cercania con la regidora Laurel para empezar a hacer
estos tramites, si se podria decir asi, o estos procesos para que realmente
seamos un ejemplo como tal y viendo que somos este destino tan importante
en el mundo de diversidad LGBT, dijimos, qué seguridad le estamos dando
al turismo o al ciudadano en cuestién de salud, qué tan capacitados estamos
para poder implementar cuestiones de VIH, de sifilis, de gonorrea, hepatitis
B, hepatitis C, cuando llega un turista y qué seguridad tenemos que nuestro
ciudadano va a estar con salud integra. Es por eso que hemos visto el
aiagnostico de salud que tiene el municipio, una clinica LGBT, pero ¢ cual
es la diferencia si todos somos iguales? Es correcto, todos somos iguales,
pero tenemos diferentes necesidades y desde aqui corresponde justamente
estas barreras de que no sabemos como atender al ciudadano de la
diversidad sexual, pero ademas que no tenemos los servicios basicos, pero
en Vallarta y agradezco mucho, tenemos una propuesta de salud muy
interesante que es el doctor Tucan. Hijole, esto no lo tiene nadie y me parece
oue se volaron la barda con este proyecto, porque el doctor Tucan ya tiene
cuatro servicios basicos, es medicina general, laboratorios de los lentes y
los dentistas. Hay que meterle solamente dos cosas para poder estar como
mas englobados y es una atencién hormonal y una atencién psicolégica
afirmativa, porque si tenemos ya las instalaciones y estan muy bonitas y si
tenemos ya toda la logistica para llevar a una clinica, si le metemos
basicamente, podemos meterle muchos mas servicios, pero con que
empecemos con estos dos ya podemos hacer una clinica inclusiva para la
diversidad LGBT y estamos entrando en un modelo internacional. ;Qué
quiere decir? Que, si bien ya nos pusieron econémicamente a nivel mundial
como el segundo destino turistico mas importante LGBT, ¢ qué tal si nos
ponen en el primero de salud? Y entramos a algo que se llama WPATH, que
no es nada mas que un protocolo para atencion a la diversidad sexual, ya la
tengo en mris manos, es cuestion de explicarla, de capacitarla, de exponerla
y tomarla a partir de aqui. Lo tienen muy poquitos paises del mundo, muy
poquitos los tienen. Entonces qué padre que digan, Puerto Vallarta también
es de los numeros unos en salud, pero para llegar a esto hay que fortalecer
ciertos espacios, por ejemplo, el CAPACIT. ;Qué pasa con CAPACIT?
CAPACIT yo sé que es del estado, pero ellos tienen necesidades de hacer
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detecciones o como llevar la regularizacién de los pacientes, pero tenemos
un laboratorio en Guadalajara en donde solamente un dia se tienen que
formar un monton de personas a las 6 de la mafiana, donde ya su privacidad
queda expuesta porque la fila es en la calle. Entonces que decidimos
fortalecer el laboratorio del municipio para ayudarles a ellos y ademas
ayudar a las necesidades que nuestra clinica del doctor Tucan va a aventar
para nuestra comunidad LGBT y desde aqui lo podemos hacer. No fue facil,
estamos gestionando un convenio con AHF. ;Quién es AHF? Es una
organizacién internacional sin fines de lucro que lo unico que busca es la
prevencion y la deteccién, el acompafiamiento y evitar el estigma. Pero '
..como hacen ellos este trabajo? A lo mejor ustedes lo han escuchado como
los premios Impulse. ¢Qué son los premios Impulse? Se hacen una vez al
afio en Ciudad de México y llevan a los mas famosos del momento. Hoy la
fama es muy efimera por TikTok, por Influencer, etcétera, pero los que se
posicionan en ese momento son los que van. Ahi he estado los ganadores
de la casa de los famosos, los actores de Televisa, cantantes que han
ganado Grammys, etcétera. Pero en esta fiesta no solamente se celebra,
también se comunica y se informa. Ahora que hablé con ellos me dijeron
quiero llevarte estas fiestas a Puerto Vallarta. Puerto Vallarta para nosotros
es sJper importante porque es la meca de la diversidad LGBT. ¢ Me dejas?
Desde luego. Vamos haciendo un convenio con el municipio para poder
traernos estas fiestas que son muy interesantes a nivel nacional, pero no
solamente hablamos de salud, hablamos de derrama econémica porque van
2 venir personas a ver a los famosos estas fiestas y vamos a concientizar
de muchos aspectos quitando el estigma. Este impacto de salud o el impacto
que tengo en mi plan de trabajo de salud nos va a hacer que tengamos un
municipio ahora si meramente un ejemplo para replicar en todo el pais y es
por eso que con su voluntad y yo estoy seguro que también a ustedes les
interesa mucho la diversidad sexual, lo podemos lograr. Este es mi plan de
salud, si tienen dudas, si tienen cosas que sumar, yo feliz, siempre
aperturando. Muchas gracias.

REGIDORA MARIA LAUREL CARRILLO VENTURA: Gracias Carlos por
el trabajo que vienes haciendo. Comentarles, bueno, antes que nada, le
damos la bienvenida aqui a Enrique, quien ahora es el de COMUSIDA, el
coordinador del COMUSIDA, él ya va a estar al frente, ya tienes esta
semana. Bienvenido Enrique. Le damos la bienvenida a la regidora Marcia
Raguel Baiiuelos. Comentarles que hemos venido, he venido trabajando de
cerca con Carlos en el tema de la salud. Estuvo aqui una persona que esta
en, Jorge Cabral, que esta con los diputados, ¢;verdad? Que es quien esta
haciendo también trabajo colaborativo para que se puedan acercar los
apoyos aqui a nivel municipal y apoyarla también ahi a través de ellos el
Capacit y ver qué otro trabajo en tema de salud podemos hacer. Gracias por
venir a informar lo que vas a hacer en tu subdireccién y pues vamos a seguir
trabajando de manera colaborativa y en equipo. Doctor, no sé si, Sindico.
SINDICO MEDICO JOSE FRANCISCO SANCHEZ PENA: Carlos,
preguntarte en qué has pensado de buscar los apoyos para ese plan de
salud, o sea, en el Congreso, del Estado.

CARLOS ERNESTO PLASCENCIA RODRIGUEZ: Fijese que yo hice el
PRIDE por muchos afios. Yo hice el PRIDE por muchos afios y ¢qué meg
trajo el PRIDE? Contactos y la verdad es que trajo todos mis contactos. Lo
que yo hice principalmente con este plan es juntar a mis amigos.
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Oigan, tengo la subdireccién de diversidad sexual, ;en qué nos sumamos”?
AHF, que ya son amigos de mucho tiempo. Yo voy con esto, yo voy con esto
y la verdad es que siento que lo mas facil es hacer un trabajo entre amigos,
entre equipo y eso te va a sumar mucho. Cuando ya tienes los recursos,
todo es mas facil. Si no lo tienes, tocar puertas te puede costar tu credibilidad
o quién es este muchacho? ;De donde viene? Pero ya cuando tienes la
credibilidad es mucho mas facil y entonces a partir de ahi empeceé a hacer
la estructura de mi plan de trabajo. Todo suma. La verdad es que todo suma.
Entonces, cuando ya los tenia a la puerta de la mano, al alcance de la mano,
pues solamente hice el plan de trabajo. Lo que le comentaba es a través
también del Congreso Federal. Con Jaime Lopez Vela, quien es el diputado
federal, que tenemos muy buena amistad y él es muy cercano de Claudia
Sheimbaum justamente, me llevé a su primer informe de gobierno y que yo
soy muy bueno haciendo relaciones publicas y entonces lo aproveché.
Cuando yo estaba ahi conoci muchas personas que les interes6 mucho
Puerto Vallarta y empecé a vender el destino y obviamente de la
subdireccién y tuve muy buena apertura. Tanto que vinieron aca al municipio
a ccnocer gué tanto teniamos presente a la regidora Laurel y desde luego
hicimos un buen clic para la apertura a nivel federal. Incluso esta la invitacion
para acercarnos con la presidenta Claudia a través de Jaime, junto con
Carlos.

REGIDORA MARIA LAUREL CARRILLO VENTURA: Entonces pues,
regidora, no llegaste a la informacién. Pues no sé si tenga algun otro
comentario, doctor. ;Quieres comentar algo, Enrique?

ENRIQUE DE JESUS ORTEGA: Bien, pues yo celebro mucho el convenio
de AHF, ojala se fortalezca, igual apoyarse con la sindicatura para fortalecer
bien el documento y no quede solamente estancado, sino de forma
permanente. Yo te lo felicito y cuenta con COMUSIDA para todos los
esfuerzos. )

REGIDORA MARIA LAUREL CARRILLO VENTURA: Por todo lo anterior,
su servidor agradece la presencia y participacion de todas y todos los
asistentes, extendiendo un reconocimiento a Carlos Plasencia, subdirector
de diversidad sexual, por la puntual presentaciéon de su informe de
actividades y plantas de trabajo. Quiero destacar que este documento es el
reflejo de un esfuerzo colaborativo y constante que hemos mantenido
buscando siempre la inclusién y el respeto a la pluralidad. Como regidora
reafirmo mi compromiso de seguir impulsando proyectos que protejan los
derechos humanos y mejoren la calidad de vida de la comunidad LGBTQI+.
La igualdad no es un solo ideal, es un derecho fundamental por el que
seguiremos trabajando incansablemente desde esta regiduria, respaldando
cada accion que promueva un Puerto Vallarta mas justo. Agradezco a
algunos medios de comunicacion que son aliados en la difusién de
informacién que fomenta la tolerancia y el respeto. Finalmente reitero mi
oficina, reitero que mi oficina mantiene las puertas abiertas para escuchar y
elevar cualquier propuesta que beneficie a nuestra ciudad. Continuando con
el apartado de asuntos generales, les pregunto a los presentes si tienen
algun asunto general que tratar, lo hagan saber levantando la mano. Como
ya no tenemos ningun asunto general que tratar, por lo que dando
continuidad a nuestra orden del dia y no habiendo mas asuntos que tratar,
declaro formalmente clausurada la presente sesion de la Comision edilicia
de Salud y Prevenciéon de Adicciones, siendo las 11 horas con 48 minutos
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del dia jueves 22 del mes de enero del afio 2026. Muchas gracias a todos

los presentes y los invito a tomarnos una foto.

Q.F.B. Maria | szél Carrillo Ventura
Regidora Presidenta de la Comisitn edilicia de Salud y Prevencion de

Adicciones.
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